wet collectief ontslag

Donner past wet collectief ontslag aan

DEN HAAG (ANP) - Minister Piet Hein Donner (Sociale Zaken) past een wet aan om het
omzeilen van collectieve ontslagen te voorkomen.

Een woordvoerster van Donner bevestigde dinsdag berichtgeving hierover door Het Financieele
Dagblad. Het betekent dat bedrijven bij ontslag van twintig of meer werknemers altijd de
vakbonden moeten inlichten, ongeacht de ontslagroute.

In de praktijk gaan steeds meer bedrijven door de crisis failliet. Donner schrijft in antwoord op
Kamervragen dat nu recht wordt gedaan aan het doel van de wet om tijdig vakbonden in te
schakelen bij voorgenomen collectief ontslag. ,,De vakbonden weten dan wie er op straat
komen te staan, ook als het om individuele afspraken tussen werkgever en werknemer gaat",
aldus de woordvoerster.

Deze afspraken vallen nu niet onder de meldingsplicht. Volgens de vakbonden wordt zo de wet
melding collectief ontslag omzeild. Het streven is de aangepaste wet op korte termijn in te
dienen bij de Tweede Kamer.

Bron:
http://www.trouw.nl/nieuws/nederland/article2989604.ece/Donner_past_wet_collectief_ontslag_
aan.htm

Bel: 0900-123 73 24 of mail ons bij vragen over de wet collectief ontslag.



http://www.ontslagspecialist.nl/component/option,com_chronocontact/Itemid,100064/

wet collectief ontslag

2/2



