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Wanneer de hoogte ontslagvergoeding lager is dan de kantonrechtersformule is deze
vergoeding niet per definitie kennelijk onredelijk.

Na een UWV ontslag waarbij de werkgever aan werknemer een ontslagvergoeding aanbiedt die
lager uitvalt dan de ontslagvergoeding volgens de kantonrechtersformule kan er sprake zijn van
een zogenaamd ‘kennelijk onredelijk ontslag’. Dat is echter lang niet altijd het geval, ook niet
indien collega’s eerder een naar verhouding hogere ontslagvergoeding ontvingen. Volgens de
kantonrechter te Eindhoven is er pas sprake van een kennelijk onredelijk ontslag als het ontslag
dermate onredelijk is dat geen redelijk denkend mens het zou verdedigen. De slechte financiéle
situatie van een bedrijf maakt een lagere ontslagvergoeding dan de kantonrechtersformule
verdedigbaar.

Heeft u met betrekking tot hoogte ontslagvergoeding vragen of rechtshulp nodig, dan kunt u
altijd bellen met onze ontslagspecialisten op 0900 -123 73 24 (kantoortijden) of

mail ons

. Een eerste telefonisch advies of zaakinschatting is kosteloos.
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