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Onderzoek van De Raadgevers Bedrijfsjuristen, uitgevoerd door TNS NIPO onder meer dan
500 ondernemers in het mkb, wijst uit dat de belangrijkste reden voor ontslag in deze sector het
disfunctioneren van een medewerker is.

  

Driekwart van de ondervraagde ondernemers met twee tot honderd werknemers gaf aan wel
eens iemand te hebben ontslagen. Uit het onderzoek is gebleken dat in meer dan de helft van
deze gevallen van ontslag, disfunctioneren  ten grondslag lag aan de beslissing.  Andere
genoemde  redenen voor ontslag zijn conflicten, werktekort of reorganisatie. Tekort aan werk is
met name in de industrie en bouwnijverheid een belangrijke reden voor ontslag.

  

De afgelopen jaren is het aantal ontslagen door de economische crisis fors toegenomen. 32%
van de ondernemers geeft aan in 2009 een of meer mensen te hebben ontslagen. Wat het
huidige jaar zal brengen is voorlopig onzeker, maar waarschijnlijk een verbetering ten opzichte
van het voorgaande jaar.

  

Heeft u met betrekking tot disfunctioneren vragen of rechtshulp nodig, kunt u altijd bellen met
onze ontslagspecialisten op 0900 – 123 73 24
(kantooruren) of 
mail ons
.
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