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Disfunctioneren ontslag

Een werknemer moet uitdrukkelijk worden gewezen op gedrag dat niet kan worden getolereerd,
anders kan op grond van disfunctioneren ontslag niet gegeven worden.

Een werkgever had een ontbindingsverzoek ingediend tegen een werknemer die een negatieve
houding zou hebben. De definitieve aanleiding voor het ontslag was een botte opmerking naar
een collega (‘Jij bent een kutwijf').

In functioneringsverslagen was de werknemer echter altijd goed beoordeeld.

Omdat de werknemer niet eerder door werkgever is gewezen op zijn gedrag, weigert de
kantonrechter de arbeidsovereenkomst te ontbinden. Hieruit blijkt maar weer eens het belang
van ‘dossieropbouw’.

Heeft u met betrekking tot disfunctioneren ontslag vragen of rechtshulp nodig, dan kunt u
altijd bellen met onze ontslagspecialisten op 0900 -123 73 24 (kantoortijden) of

mail ons

. Een eerste telefonisch advies of zaakinschatting is kosteloos
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